CONSULTORIA Y MENTORING

Percy
Morales

"Después de 22 aios liderando empresas, aprendi
que muchas veces, los problemas no estan en la
capacidad del equipo, sino en la falta de
perspectiva. Ver desde dentro desgasta. Ver desde
fuera aclara. Y esa es mi especialidad: entrar
desde fuera, entender desde adentroy
transformar con direccién.”

d

COACH & MENTOR

Acompaﬁamiento Descripcion del Servicio
Te acompafio como Mentor Gerencial y Director

Empresarial Externo, en procesos criticos de tu empresa:
2t diagnostico, toma de decisiones, evaluacion de
Estrateglco equipos y disefio de estrategias. Esta propuesta

estd pensada para empresarios, gerentes
generales o duefios que necesitan apoyo de un
experto para desbloquear problemas, tomar
mejores decisiones y estructurar un nuevo
camino con vision de futuro.

¢Como trabajamos?

e Diagndstico integral de tu empresa:
estructura, procesos, liderazgo y resultados
¢ |dentificacion de debilidades, cuellos de

. botella y oportunidades
%_ e Sesiones de acompafiamiento semanal
- como consejero estratégico (tipo board)
¢ Disefio conjunto de planes de accion claros,
medibles y ejecutables
e Revision mensual de avances con
indicadores especificos

FASES

Transformo ejecutivos, lideres y equipos en motores de
crecimiento y rentabilidad. Mi enfoque combina visién
estratégica, liderazgo practico y desarrollo humano para
maximizar resultados, optimizar procesos y crear culturas
de alto desempefio. Mi misién es ayudarte a liderar con
propésito y obtener resultados excepcionales.

Logros & Beneficios Obtenidos

BENEFICIOS : e Empresas que pasaron de perder
rentabilidad a crecer +15% en un afio
e |dentificacidony correccién de errores
estructurales y de liderazgo
e Toma de decisiones clave con mayor claridad
y menor desgaste emocional
e Acompafiamiento personalizado en

Logros Claves:

M Transformacion de equipos de trabajo en
unidades de alto rendimiento, multiplicando su
productividad.

# Implementacion de estrategias comerciales que
aceleraron el crecimiento y mejoraron la
rentabilidad.

M Expansion territorial y aumento de participacion
de mercado en multiples industrias.

M Optimizacion de procesos comerciales y
financieros, generando ahorros significativos.

M Cierre de alianzas estratégicas y negociacion de
proyectos de alto impacto.

Formacion:

MASTER BUSINESS ADMINISTRATION
ARQUITECTO URBANISTA

ESPCIALIZACION EN MARKETING
ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO
COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL

BRANDING & LANZAMIENTO

"Tu empresa no necesita mas manos. Necesita
direccion con experiencia. Yo no vengo a criticar,
vengo a construir. Desde fuera, con visién. Desde

dentro, con accién.”

TIEMPO :

negociaciones estratégicas y
reorganizaciones.

e Disefio de nuevos modelos comercialesy
procesos de expansion territorial

Modalidad: Virtual o presencial (in house)
Duracion Sugerida: 2 meses (ideal 3 a 6)
Incluye: Informes ejecutivos, herramientas
de diagndstico, plantillas de planificacion y
recursos complementarios

“Cuando el lider esta solo, el riesgo es alto. Yo actuo
como tu aliado estratégico, con experiencia real,
mirada objetiva y orientacion directa para que tomes
mejores decisiones y logres resultados soélidos."

Contacto :

www.percymvcoach.org
X percymv@percymvcoach.net

REDES
@percymvcoach

. +51-948682307
= percymv@gmail.com



