Percy
Morales
a

COACH & MENTOR

-

Transformo ejecutivos, lideres y equipos en motores de
crecimiento y rentabilidad. Mi enfoque combina visién
estratégica, liderazgo practico y desarrollo humano para
maximizar resultados, optimizar procesos y crear culturas
de alto desempefio. Mi misién es ayudarte a liderar con
propésito y obtener resultados excepcionales.

Logros Claves:

M Transformacion de equipos de trabajo en
unidades de alto rendimiento, multiplicando su
productividad.

# Implementacion de estrategias comerciales que
aceleraron el crecimiento y mejoraron la
rentabilidad.

M Expansion territorial y aumento de participacion
de mercado en multiples industrias.

M Optimizacién de procesos comerciales y
financieros, generando ahorros significativos.

M Cierre de alianzas estratégicas y negociacion de
proyectos de alto impacto.

Formacion:

MASTER BUSINESS ADMINISTRATION
ARQUITECTO URBANISTA
ESPCIALIZACION EN MARKETING

ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO
COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL
BRANDING & LANZAMIENTO

SERVICIO PERSONALIZADO

"Con 22 afios liderando ejecutivos en empresas
exitosas, guio y formo lideres a través de una
metodologia que fusiona coaching estratégicoy
mentoring de liderazgo, generando
transformacion real, equipos alineados y
resultados concretos desde la experiencia.”

COACHING SESIONES PERSONALIZADAS

EJECUTIVO

ETAPAS :

OBJETIVO :

TIEMPO :

Contacto :

www.percymvcoach.org
X percymv@percymvcoach.net
L +51-948682307

X percymv@gmail.com

Este proceso esta disefiado para acompafiar a
lideres y ejecutivos de alto nivel en sesiones
uno a uno. El objetivo es ayudarlos a mejorar
su liderazgo, tomar decisiones mas efectivas,
fortalecer sus equipos y generar cambios
positivos dentro de la organizacion. Las
sesiones son semanales, de una hora, con un
minimo de seis encuentros.

ETAPA 1: Conexién y Diagnéstico
Establecer el vinculo con el lider, clarificar
expectativas, roles y objetivos estratégicos.
Recibir informacién clave (entrevistas, tests,
360°) para comprender el contexto

ETAPA 2: Anélisis y Objetivos

Revisar datos de diagndstico, profundizar en
fortalezas y areas de desarrollo, y acuerdos y
metas SMART, plan de desarrollo con
indicadores concretos

ETAPA3: Accién y Acompafiamiento

El ejecutivo practica nuevos
comportamientos, con seguimiento continuo
en cada sesidn. Se analizan experiencias,
dificultades y aprendizajes

ETAPA 4: Evaluaciéon y Cierre

Medir resultados (re-evaluacion, feedback
de stakeholders), plan de seguimiento
auténomo, y posible sesién de cierre o
phasing-out

e Mejorar la autoconciencia del ejecutivo
sobre su estilo de liderazgo.

e Evaluar la situacion real del lider,
Identificar barreras personales o
estratégicas que limitan su impacto.

e Disefiar acciones concretas para mejorar
la toma de decisiones y la comunicacion.

e Alinear el desarrollo personal con los
objetivos de la empresa.

e Definir métricas de éxito y seguimiento
continuo

6 SESIONES COMO MINIMO - SEMANALES

REDES
@percymvcoach
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COACH & MENTOR

Transformo ejecutivos, lideres y equipos en motores de

crecimiento y rentabilidad. Mi enfoque combina visién

estratégica, liderazgo practico y desarrollo humano para
maximizar resultados, optimizar procesos y crear culturas

de alto desempefio. Mi misién es ayudarte a liderar con
propésito y obtener resultados excepcionales.

Logros Claves:

M Transformacion de equipos de trabajo en
unidades de alto rendimiento, multiplicando su
productividad.

# Implementacion de estrategias comerciales que
aceleraron el crecimiento y mejoraron la
rentabilidad.

M Expansion territorial y aumento de participacion
de mercado en multiples industrias.

M Optimizacion de procesos comerciales y
financieros, generando ahorros significativos.

M Cierre de alianzas estratégicas y negociacion de
proyectos de alto impacto.

Formacion:

MASTER BUSINESS ADMINISTRATION
ARQUITECTO URBANISTA
ESPCIALIZACION EN MARKETING

ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO
COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL
BRANDING & LANZAMIENTO

SERVICIO EMPRESARIAL

"Con 22 aios liderando ejecutivos en empresas
exitosas, guio y formo lideres a través de una
metodologia que fusiona coaching estratégico y
mentoring de liderazgo, generando
transformacion real, equipos alineados y
resultados concretos desde la experiencia.”

COACHING
EMPRESARIAL

SESIONES MIXTAS / TEAM

Este proceso se realiza con equipos 0 grupos
dentro de la empresa. Las sesiones buscan
fortalecer la colaboracidn, alinear objetivos,
mejorar la comunicacion interna y construir un
equipo mas enfocado y comprometido. También
se trabaja con sesiones semanales de una o mas
horas y, al final, se incluye un taller de
integracion para cerrar el proceso grupalmente.

FASES : Fase1:Presentaciony reglas claras
Generar rapport, definir objetivos grupales e
individuales, alinear expectativas y reglas de
juego .
Fase 2: Desarrollo de Sesiones Semanales
Cada sesion sigue este esquema:
- Warm-Up (conexién, mindset).
-Tema central (equipo, comunicacion,
objetivos).
- Brainstorming y co-creacion.
- Wrap-Up con insights y accién asignada
Fase 3: Taller de Integracion
Cierre con un taller practico que fortalezca
vinculos, integra aprendizajes, y refuerza
objetivos comunes.
Fase4: Evaluacién y Seguimiento
Revision final de logros, ajustes necesarios, y
disefio de plan de continuidad en equipo.
OBJETIVO : e Crear un ambiente de confianza.
Definir y mantener claridad de objetivos de
equipo.
Fomentar ideas colaborativas y practicas.
e Asignar compromiso individual que impulse
al equipo
Generar resultados positivos desde el inicio.
Promover que cada participante defina sus
propios objetivos.
e Fomentar idea generacién guiada, no
dirigida.
e Asegurar responsabilidad personal sobre
compromisos
TIEMPQO : 4 SESIONES COMO MINIMO (SEMANALES)
1 TALLER INICIAL
1 TALLER DE CIERRE
Contacto :
www.percymvcoach.org REDES

X percymv@percymvcoach.net

@percymvcoach

. +51-948682307
= percymv@gmail.com



Per( 5 ] SERVICIO DIGITAL - ON LINE
"Con 22 aios liderando ejecutivos en empresas
Or eS exitosas, guio y formo lideres a través de una
metodologia que fusiona coaching estratégico y

mentoring de liderazgo, generando

transformacion real, equipos alineados y
a resultados concretos desde la experiencia.”

COACH & MENTOR
METODO VIDEOS, TAREAS, SESIONES

GRUPALES Y PERSONALIZADAS

CIMA Decisiones que transforman
ESTRATEGICA El Método CIMA no es un curso mas. Es un
proceso probado que en solo 4 semanas cambia
la forma en que lideras, piensas y actuas. Esta
diseflado para empresarios, ejecutivos y equipos
que necesitan resultados reales: mas enfoque,
mas motivacion y mejores decisiones.

FASES : e Conciencia Plena: videos iniciales + tareas
diarias para identificar patrones y definir
objetivos claros.

¢ Inspiracion Auténtica: ejercicios practicos
de comunicacién y reconocimiento +
validacion semanal de avances.

¢ Mente Estratégica y Emocional:
entrenamiento en decisiones bajo presion
y gestion emocional

e Accion Consciente: plan de accién
semanal + taller de cierre para consolidar
lo aprendido.

Transformo ejecutivos, lideres y equipos en motores de
crecimiento y rentabilidad. Mi enfoque combina visién
estratégica, lid jcticoy llo h ) . .
o e T Ml 1SIRUCTURA : + 20 cipsuls envideo (103 15 i)

de alto desempefio. Mi misién es ayudarte a liderar con 1 Encuesta de Liderazgo,

proposito y obtener resultados excepcionales 24 Tareas accionables diarias y validacion
} semanal.

1 Sesién warm-up.

CIMA: 4 Sesiones.

RECONEXION : 12 Sesiones.

1 Video Final

30 dias acompafiamiento via Whastapp.
Mas de 10 Herramientas personalizadas.

Logros Claves:

M Transformacion de equipos de trabajo en
unidades de alto rendimiento, multiplicando su
productividad.

# Implementacion de estrategias comerciales que
aceleraron el crecimiento y mejoraron la
rentabilidad. OBJETIVO :  convertirte en un lider potente, consciente y
M Expansion territorial y aumento de participacion estratégico, capaz de inspirar a tu equipo,
de mercado en multiples industrias. tomar decisiones claras y generar resultados

- Optimizacion de procesos comerciales y sostenibles en solo 4 semanas.
financieros, generando ahorros significativos.

M Cierre de alianzas estratégicas y negociacion de
proyectos de alto impacto.

Logros Clave
e Comunicacién auténtica y motivacion
real: tu equipo trabajara alineado, con
. confianza y compromiso.
Formacion: e Decisiones estratégicas de alto impacto:

dejaras de reaccionar para liderar con
LR 285 o T TR vision y obtener resultados medibles.
ARQUITECTO URBANISTA

ESPCIALIZACION EN MARKETING
ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO
COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL Contacto :

BRANDING & LANZAMIENTO www.percymvcoach.org REDES

X percymv@percymvcoach.net @percymvcoach
. +51-948682307
X percymv@gmail.com



CONSULTORIA Y MENTORING

Percy
Morales

"Después de 22 aios liderando empresas, aprendi
que muchas veces, los problemas no estan en la
capacidad del equipo, sino en la falta de
perspectiva. Ver desde dentro desgasta. Ver desde
fuera aclara. Y esa es mi especialidad: entrar
desde fuera, entender desde adentroy
transformar con direccién.”

d

COACH & MENTOR

Acompaﬁamiento Descripcion del Servicio
Te acompafio como Mentor Gerencial y Director

Empresarial Externo, en procesos criticos de tu empresa:
2t diagnostico, toma de decisiones, evaluacion de
Estrateglco equipos y disefio de estrategias. Esta propuesta

estd pensada para empresarios, gerentes
generales o duefios que necesitan apoyo de un
experto para desbloquear problemas, tomar
mejores decisiones y estructurar un nuevo
camino con vision de futuro.

¢Como trabajamos?

e Diagndstico integral de tu empresa:
estructura, procesos, liderazgo y resultados
¢ |dentificacion de debilidades, cuellos de

. botella y oportunidades
%_ e Sesiones de acompafiamiento semanal
- como consejero estratégico (tipo board)
¢ Disefio conjunto de planes de accion claros,
medibles y ejecutables
e Revision mensual de avances con
indicadores especificos

FASES

Transformo ejecutivos, lideres y equipos en motores de
crecimiento y rentabilidad. Mi enfoque combina visién
estratégica, liderazgo practico y desarrollo humano para
maximizar resultados, optimizar procesos y crear culturas
de alto desempefio. Mi misién es ayudarte a liderar con
propésito y obtener resultados excepcionales.

Logros & Beneficios Obtenidos

BENEFICIOS : e Empresas que pasaron de perder
rentabilidad a crecer +15% en un afio
e |dentificacidony correccién de errores
estructurales y de liderazgo
e Toma de decisiones clave con mayor claridad
y menor desgaste emocional
e Acompafiamiento personalizado en

Logros Claves:

M Transformacion de equipos de trabajo en
unidades de alto rendimiento, multiplicando su
productividad.

# Implementacion de estrategias comerciales que
aceleraron el crecimiento y mejoraron la
rentabilidad.

M Expansion territorial y aumento de participacion
de mercado en multiples industrias.

M Optimizacion de procesos comerciales y
financieros, generando ahorros significativos.

M Cierre de alianzas estratégicas y negociacion de
proyectos de alto impacto.

Formacion:

MASTER BUSINESS ADMINISTRATION
ARQUITECTO URBANISTA

ESPCIALIZACION EN MARKETING
ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO
COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL

BRANDING & LANZAMIENTO

"Tu empresa no necesita mas manos. Necesita
direccion con experiencia. Yo no vengo a criticar,
vengo a construir. Desde fuera, con visién. Desde

dentro, con accién.”

TIEMPO :

negociaciones estratégicas y
reorganizaciones.

e Disefio de nuevos modelos comercialesy
procesos de expansion territorial

Modalidad: Virtual o presencial (in house)
Duracion Sugerida: 2 meses (ideal 3 a 6)
Incluye: Informes ejecutivos, herramientas
de diagndstico, plantillas de planificacion y
recursos complementarios

“Cuando el lider esta solo, el riesgo es alto. Yo actuo
como tu aliado estratégico, con experiencia real,
mirada objetiva y orientacion directa para que tomes
mejores decisiones y logres resultados soélidos."

Contacto :

www.percymvcoach.org
X percymv@percymvcoach.net

REDES
@percymvcoach

. +51-948682307
= percymv@gmail.com



CHARLAS Y TALLERES

"Con 22 aios liderando ejecutivos en empresas
exitosas, guio y formo lideres a través de una
metodologia que fusiona coaching estratégico y

mentoring de liderazgo, generando
transformacion real, equipos alineados y

l resultados concretos desde la experiencia.”

COACH & MENTOR

TEMATICA Objetivo General
PERSONALZIADA Generar transformacion real y medible en las

personas y equipos de la empresa, fortaleciendo
su liderazgo, comunicacién, motivacién vy
alineamiento a los objetivos estratégicos de la
organizacion, a través de experiencias dinamicas,
reflexivas y personalizadas que conectan con los
desafios reales del entorno corporativo.

CHARLAS : Charlas de Impacto (1 a 2 horas)

Charlas inspiradoras, practicas y dinamicas,
adaptadas a la realidad de cada organizacion,
para generar reflexion, accion y conexion
inmediata con los desafios actuales.

Temas sugeridos (flexibles seguin diagndstico):
e Motivacion real para equipos desmotivados
e liderazgo consciente para mandos medios o

% jefaturas
- e Trabajo en equipo, empatia y colaboracion

interareas
e Comunicacion efectiva, responsabilidad y

Transformo ejecutivos, lideres y equipos en motores de . .
cambio de actitud

crecimiento y rentabilidad. Mi enfoque combina visién

estratégica, liderazgo préctico y desarrollo humano para TALLERES : Talleres Vivenciales de Transformacién
maximizar resultados, optimizar procesos y crear culturas " (4 a8horas)
de alto desempefio. Mi misién es ayudarte a liderar con
propésito y obtener resultados excepcionales. Talleres inmersivos creados tras un breve
diagndstico (entrevistas con lideres y evaluacion
. de contexto), para trabajar desafios internos
Logros Claves: especificos que impactan en el rendimiento

M Transformacion de equipos de trabajo en colectivo.

unidades de alto rendimiento, multiplicando su . .

productividad. Ejemplos de temas apordados.

® Implementacion de estrategias comerciales que * Interrelacion de areas.

aceleraron el crecimiento y mejoraron la » Comunicacion internay feedback.
rentabilidad. estructurado

M Expansion territorial y aumento de participacion e Consciencia individual de rol y mentalidad de
de mercado en multiples industrias. logro

M Optimizacion de procesos comerciales y Liderazgo transversal y cultura colaborativa
financieros, generando ahorros significativos. Enfoque en resultados.

M Cierre de alianzas estratégicas y negociacion de

proyectos de alto impacto. BENEFICIOS :

y e Despertar conciencia y motivacion real en los equipos.
Formacion: e Desarrollar liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo.
¢ Resolver problemas internos con enfoque practico.
MASTER BUSINESS ADMINISTRATION e Generar cambios visibles en actitud y resultados.

ARQUITECTO URBANISTA
ESPCIALIZACION EN MARKETING

ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO
COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL
BRANDING & LANZAMIENTO

NOTA: Tematica personalizada, previo diagnostico.

Contacto :

www.percymvcoach.org REDES
X percymv@percymvcoach.net @percymvcoach
L +51-948682307

= percymv@gmail.com



